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הודעה לעובד בדבר תנאי עבודה
1.
הצדדים: 

שם המעסיק: _____________________ מס' ע.מ./ח.פ.: _____________________

הישות המשפטית: ____________________ (פרטי, חברה, עוסק מורשה וכיו"ב).

מען: _______________________________

שם העובד: _____________________ מס' תעודת זהות: ________________.

מען: _______________________________.
2.
תקופת החוזה
תאריך תחילת העבודה: _______________________

תקופת החוזה (מחר את המיותר): אינה קצובה / היא מיום ________ עד ליום________.
3.
תפקידיו העיקריים של העובד:

א.
______________________________________________.

ב.
______________________________________________.
4.
שם/תפקיד הממונה הישיר על העובד: _______________________.
5.
הבסיס  שלפיו משולם שכר העבודה: משכורת חודשית/שכר שעה/שכר יומי/שכר שבוע/


שכר על פי תוצרת/שכר קיבולת/ אחר____________.
6.
שכר עבודתו של העובד נקבע לו על  פי דירוג________________ 
דרגה_____________.

אם שכרו של העובד אינו נקבע על פי דירוג מכוח הסכם קיבוצי – סך כל התשלומים הקבועים שישולמו לעובד כשכר עבודה (ברוטו) הוא _____________שקלים חדשים. פירוט כל התשלומים שישולמו לעובד כשכר עבודה:
	תשלומים קבועים

	תשלומים שאינם קבועים

	סוג התשלום

	מועד התשלום


	סוג התשלום1
	מועד התשלום2


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7.
אורכו של יום העבודה הרגיל של העובד___________ שעות.

אורכו של שבוע העבודה הרגיל של העובד__________ שעות.
8.
יום המנוחה השבועי של העובד______________.
9.
תשלומים בעבור תנאים סוציאליים שהעובד זכאי להם:
	סוג התשלום
	הגוף המקבל ושם התוכנית
	אחוז הפרשה של העובד
	אחוז הפרשה של המעביד
	תאריך תחילת התשלום


	פנסיה

	
	
	
	

	ביטוחים

	
	
	
	

	חיסכון (קרן השתלמות)

	
	
	
	

	אחר

	
	
	
	


10.
אם המעביד או ארגון מעבידים שהמעביד חבר בו, הם צד להסכם קיבוצי המסדיר את תנאי העבודה של העובד – שם ארגון העובדים שהוא צד לאותו הסכם הקיבוצי הוא:___________________.
המען לפניה אליו הוא:________________________.
11. 
להודעה זו מצורף כחלק בלתי נפרד ממנה כתב התחייבות לשמירה על סודיות ואי-תחרות.
הודעה זו אינה הסכם עבודה, אלא הודעת המעביד בדבר עיקר תנאי העבודה ; אין באמור בהודעה זו כדי לגרוע מכל זכות המוקנית לעובד מכוח עכל דין, צו הרחבה, הסכם קיבוצי או חוזה עבודה.
תאריך _________________________חתימת המעביד ____________________

נספח להודעה לעובד בדבר תנאי עבודה
התחייבות לשמירה על סודיות ולאי-תחרות
1.
העובד מצהיר ומתחייב כי במהלך תקופת עבודתו אצל המעביד ובכל עת לאחר מכן, הוא ישמור בסודיות מוחלטת כל מידע (כהגדרתו להלן) שיגיע לידיו במהלך תקופת עבודתו אצל המעביד או בקשר לכך. העובד מתחייב שלא לעשות כל שימוש במידע (כהגדרתו להלן) ובכלל לא להעביר את המידע או כל חלק ממנו לצד שלישי כלשהו.

בנספח זה, "מידע": כל מידע, לרבות מידע בעל-פה בכתב או במדיה מגנטית, הנוגע למעביד, לרבות (אך לא רק) שמות לקוחות ופרטי קשר, שמות ספקים ופרטי קשר, מחירים, תנאים מסחריים, סוכנים, תוכניות עסקיות, מידע שיווקי ונתוני מכירות. המושג "מידע" לא יכלול מידע שהפך לנחלת הכלל שלא בעקבות מעשה ו/או מחדל של העובד.

העובד מצהיר ומאשר כי המידע מהווה סוד מסחרי של המעביד, נשמר על ידי המעביד ואינו גלוי לציבור וכי בכל מקרה שבו יפר התחייבותו זו יהיה המעביד זכאי לקבל נגדו כל צו, לרבות צו ארעי, צו זמני וצו קבוע, אשר ימנע ממנו לעשות שימוש כלשהו במידע או בכל חלק ממנו, וזאת מבלי לגרוע מזכות המעביד לקבלת פיצוי ושיפוי מהעובד.
2.
העובד מתחייב כי במהלך תקופת עבודתו אצל המעביד ובמהלך 12 חודשים לאחר סיום עבודתו אצל המעביד, מכל סיבה שהיא, לא יתחרה בחברה, ולא יעסוק בעצמו ו/או באמצעות אחרים ו/או יהיה שותף, בעלים, בעל מניות, מנהל, עובד, יועץ, ו/או בעל כל תפקיד או חלק אחר, בכל עסק (בין אם במסגרת תאגיד אחר ובין אם לאו) המתחרה במעביד.

מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, העובד מצהיר ומתחייב במפורש לא לפנות ללקוחות ו/או ספקים ו/או עובדים של המעביד בתקופה האמורה ולא להתקשר עימם בהסכם ו/או להציע להם שירות ו/או להזמין מהם שירות וזאת בין במישרין ובין בעקיפין, בין בעצמו ובין באמצעות אחר, בין עבור עצמו ובין עבור אחר.
_____________________


_______________________



תאריך





  העובד
� פרט סוגי תשלומים כגון: שכר יסוד, שווה כסף- אוכל ומשקאות שאינם משכרים לצריכה במקום העבודה ודיור שאינם החזר הוצאות, תוספת ותק, פרמיות ותמריץ, שעות נוספות; תוספת משמרות, דמי הבראה וכל תשלום אחר בעד שכר עבודה בין שהוא קבוע ובין שאינו קבוע


� אם מועד התשלום אינו קבוע, או שהמועד יחול בהתקיים תנאי, יש לציין זאת





הופק באמצעות אתר "הסכמים" – www.contracts.org.il
כל הזכויות שמורות. אין במסמך זה כדי להוות משום יעוץ משפטי.
הופק באמצעות אתר "הסכמים" – www.contracts.org.il
כל הזכויות שמורות. אין במסמך זה כדי להוות משום יעוץ משפטי.

